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فلسفه مربي گري
ــراد  ــه اف ــه ب ــد تشــكيل شــده ك ــك ســري اصــول و عقاي فلســفه از ي
ــي  ــه در زندگ ــماري ك ــاي بيش ــت ه ــا موقعي ــا ب ــد ت ــي نماي ــاري م ي
ــي  ــق شــوند. هــر مرب ــرده و موف ــه ك ــد مقابل ــا آن مواجــه مــي گردن ب
بايــد فلســفه مخصــوص بــه خــود داشــته باشــد چــرا كــه در شــرايطي 
ــي  ــك مرب ــه ي ــي ك ــد . هنگام ــري نماي ــي گ ــران مرب ــاوت از ديگ متف
ــتر از  ــفه او بيش ــد فلس ــي باش ــش م ــري خوي ــي گ ــغول كار مرب مش
دانــش و آگاهــي اش از يــك رشــته ورزش  ي بــه او كمــك مــي نمايــد 
و ترديــد ودودلــي او رانســبت بــه شــكل بنــدي قوانيــن تمريــن، ســبك 
ــاه مــدت و بلنــد مــدت و  ــت، اهــداف كوت ــازي، انضبــاط تيمــي، رقاب ب

ــرد. ــر و را از بيــن مــي ب غي

بسط فلسفه مربي
ــه  ــد ك ــد و ندان ــه باش ــت نيافت ــي دس ــه خودآگاه ــي ب ــك مرب ــر ي اگ
كيســت و يــا از ماهيــت وجــودي خــود اطلاعــات كافــي نداشــته باشــد 
ــزي  ــا چي ــد ت ــك كن ــد كم ــي توان ــود نم ــم خ ــاي تي ــه اعض ــز ب هرگ

ــد. ــي خواه ــه او م ــوند ك ش
مــي بايســت بيــاد داشــت كــه ورزشــكاران بيشــتر چيــزي خواهنــد شــد 
ــل  ــي درخواســت تبدي ــه مرب ــزي ك ــه آن چي ــي باشــد ن ــي م ــه مرب ك

شــدن بــه آن را دارد.

ــن  ــي در بي ــه خودآگاه ــتيابي ب دس
ــي ــاي ورزش ــان تيمه مربي

مربيــان ورزش از 2 روش بــراي دســتيابي بــه خودآگاهــي مــي تواننــد 
بهــره جوينــد:

ــك  ــي: ي ــش و خودارزياب ــتن خوي ــا خويش ــتي ب ــت و روراس  صداق
مربــي ورزش مــي بايســت صادقانــه اشــكالات و معايــب خــود را يافتــه 
و درصــدد اصــاح آن برآيــد. گاه ايــن رويارويــي بــا واقعيــت وجــودي و 

خــود ارزيابــي مــي توانــد دردنــاك باشــد و منجــر بــه فــرار از خويشــتن 
گــردد.

 درخواســت ارزيابــي ديگــران: گاه لازم مــي گــردد كــه يــك مربــي از 
ــه  ديگــران بخواهــد كــه او را ارزيابــي نمــوده و نظــر خــود را نســبت ب
نامبــرده اعــام نماينــد. يــك مربــي مــي بايســت مرتــب از خــود بپرســد 
ــوان  ــه عن ــم ب ــم؟ اهداف ــي خواه ــه م ــي چ ــه هســتم؟ از زندگ ــن ك م
 يــك مربــي ورزش چيســت؟ آيــا بــه عنــوان يــك مربــي موفــق ارزيابــي 
   مــي گــردم؟ و يــا چــه عواملــي ازمــن يــك مربــي بهتــر و كارآزمــوده 

خواهــد ســاخت؟

نقش هاي متمايز مربيان ورزش
 رهبــر )Leader( : مربــي در نقــش رهبــر، هدايــت كننــده و مشــخص 

كننــده مســير مــي باشــد.
 پيــرو)Rollower( : مربــي بــه عقايــد ديگــران احتــرام گذاشــته واز آنهــا 

بــراي رويارويــي بــا مســائل يــاري مــي جويــد.
ــده  ــوزش دهن ــم، آم ــش معل ــي ورزش در نق ــم )Teacher( : مرب  معل
فنــون و مهارتهــاي عملــي و اخلاقــي محســوب مــي گــردد. بــه مــرور 
زمــان شــخصیت بازکینــان بــه نــوع شــخصیت مربــی و تیمــی کــه از او 

انتظــار دارد تبدیــل مــی گردنــد.
 تعييــن كننــده محدوديــت )Restricter( : مربــي بــا واقــع بينــي خــود 
بــه بررســي مســائل پرداختــه و در شــرايط ويــژه تصمیــم گیرنــده  مــي 

. شد با
 روانشــناس يــا مشــاور)Psychologist or conseller( : مربــي مي بايســت 
ــوده، و  ــان تيــم خــود آشــنا ب ــي بازيكن ــا خصوصيــات روحــي واخلاق ب

آنهــا را در رســيدن بــه ايــده آلهــاي فكــري و عملــي يــاري نمايــد.
 دوســت)Friend ( : مربــي مــي بايســت رفاقتــي ســازنده مبتنــي بــر 

اعتمــاد و صميميــت بــا بازيكنــان تيــم برقــرار نمايــد.
 جانشــين والديــن )As parent ( : مربــي ورزش گاه لازم مــي گــردد كه 
از ديــدگاه يــك ولــي بــه ورزشــكار خــود بنگــرد و بــه رفــع معضــات 

او بپــردازد.

ــد از  ــان ناكارآم ــدي مربي ــيم بن تقس
ــي ورزش ــدگاه روانشناس دي

مربي پروفسور
منظــور از اينگونــه مربــي، فــردي اســت كــه مدعــي اســت همــه چيــز 
را مــي دانــد و درصحبــت هايــش بطــور مــداوم از واژه هــاي تخصصــي 

اســتفاده مــي نمايــد.

مربي پرمدعا
مربــي پرمدعــا هرگــز حاضــر بــه پذيرفتــن اشــتباهات خــود نمــي باشــد 

و تمــام اشــتباهات و خطاهــا را بــه بازيكنــان خــود معطــوف مــي دارد .

مربي بد زبان
مربــي بــد زبــان بطــور مــداوم در حــال طعنــه زدن و انتقــاد كــردن از 

بازيكنــان و كادر تيــم مــي باشــد.

مربي شكلاتي
مربــي شــكلاتي بطــور مــداوم درحــال تحســين و جايــزه دادن بــه كادر 

تيــم خويــش مــي باشــد.

مربي دمدمي مزاج
ــه  ــار ب ــر ب ــرده و ه ــر لحظــه تصميمــي اتخــاذ ك ــي در ه ــه مرب اينگون

ــد. ــي نماي ــاوت عمــل م ــه اي متف گون

مربي حراف
ــه  ــر دادن ب ــب درحــال حــرف زدن و تذك ــان بطــور مرت ــه مربي اينگون

ــم خويــش مــي باشــند. ــان تي بازيكن

مربي صورت سنگي
مربــي صــورت ســنگي بــه مربــي گفتــه مــي شــود كــه بــدون احســاس 
ــا و  ــروزي ه ــادي پي ــا در ش ــه تنه ــي اي ن ــن مرب ــد . چني ــي نماي م
موفقيــت هــاي تيــم شــركت نمــي نمايــد بلكــه حتــي در غــم شكســت 

هــاي ورزشــكاران تيــم خــود نيــز نمــود عينــي نــدارد.
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ویژگی‌ها و تعهدات مربی
 عشق به شاگردان )بازکینان(

 عشق به حرفه و بازی تیم
 مسئول تکامل و گسترش شخصیت ورزشکار

 ارائه خدمات فنی به ورزشکار
 افتادگی

 الگو و سرمشق
 شناخت و آگاهی از بازی

 داشتن کی برنامه آموزشی

 داشتن کی فلسفه نسبتاً ثابت و مطلوب

ویژگی های مربی از نظر ورزشکار
 پختگی

 انعطاف پذیری )برقراری ارتباط عاطفی(
 نظم

 شوخ طبع باشد
 استقلال داشته باشد

 میل به همکاری
 روحیه جوانی و نشاط

 شوق به پیروزی
 راز داری

 قناعت کردن به چیزی که اکنون دارد

وظایف یک مربی در مربیگری ورزش
ــری دســت  ــه اجــرای ورزشــی برت ــا ب ــه ورزشــکار کمــک شــود ت  ب

پیــدا کنــد
 بــه ورزشــکار کمــک شــود تــا مشــکلات عاطفــی و اجتماعی شــخصی 

خــود را حــل کند.
ــا روش زندگــی را کشــف و گســترش  ــه ورزشــکار کمــک شــود ت  ب

دهــد.
 به ورزشکار به عنوان کی انسان نگریسته شود نه کی ماشین

ــل و اصــاح  ــردی ورزشــکاران تعدی  بســیاری از رفتارهــا و اعمــال ف
گــردد

ارتباط موثر مربی
کیــی از عوامــل موفقیــت مربــی قابلیــت ارتبــاط موثــر اســت. او بایــد 
قــادر بــه ایجــاد ارتبــاط درســت باشــد. ایــن گونــه ارتباطــات بایــد بــا 

والدیــن, عوامــل اجرائــی. بازکینــان, مطبوعــات مــردم برقــرار گــردد.
بیشــتر اوقــات پیــام هــای مــا نارســا اســت. ایــن نارســائی بجهــت عــدم 
ــه  ــه ایــن دلیــل اســت کــه مــا ب ارتبــاط کلامــی نمــی باشــد. بلکــه ب

اهمیــت ایجــاد ارتبــاط غیــر کلامــی پــی نبــرده ایــم.

ــت  ــه اهمی ــی ب ــه مرب ــد درس مهمــی باشــد ک ــی توان ــب م ــن مطل ای
ــای ایجــاد  ــود مهارته ــی بهب ــه چگونگ ــرد و نســبت ب ــی بب موضــوع پ

ــد. ــوف بیشــتری یاب ــر وق ــاط موث ارتب

 ده فاکتور تاثیر گذار در رهبری
ــه  ــان و داشــتن برنام ــدی مناســب زم ــان )تقســیم بن ــت زم  مدیری

ــاه مــدت( ــد مــدت و کوت بلن
 داشتن استراتژی

 لیاقت
 بوجود آوردن گروه پویا و فعال

ــا  ــا رســانه هــای گروهــی, ب  بوجــود آوردن شــبکه زندگــی )مثــا ب
مربیــان دیگــر و بــا افــراد سیاســی ارتبــاط برقــرار کنیــم, چــرا کــه مــا 

بــه آنهــا نیــاز داریــم زمانــی کــه تحــت فشــار قــرار مــی گیریــم(
 گنجایش قبول انتقاد )انتقاد پذیر باشد(

 قابلیت شنوایی )یعنی به صحبت های اطرافیان گوش کند(
 ثبات کاری )تصمیمات خود را به راحتی تغییر ندهد(
 تعهد )پایدار بودن به قول و وعده به بازکینان و غیره(

 تــاش بــرای رســیدن بــه هــدف و  اجــرا کــردن تعهــدات, و اصــرار 
در انجــام کارهــای مــورد نظــر.
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سازماندهی جلسات تمرین

هدف از تشیکل جلسه تمرین
 تمــام جلســات تمرینــی هدفــی را دنبــال مــی کنــد. گاهــی جلســات 
ــت  ــن اس ــه ممک ــرای نمون ــت, ب ــددی اس ــداف متع ــی دارای اه تمرین
ــش  ــن و بخ ــمانی بازکی ــی جس ــش آمادگ ــه افزای ــن ب ــی از تمری بخش

ــد. ــه توســعه و بهبــود فهــم و درک تیمــی اختصــاص یاب دیگــر ب
 ممکــن اســت بخــش دیگــری از زمــان تمریــن بــه بهبــود کار فــردی 
یــا گروهــی بازکینــان اختصــاص یابــد. بــدون شــک مربــی و بازکینــان 
ــوده و  ــد آگاه ب ــد انجــام دهن ــی خواهن ــه م ــه آنچــه ک ــد نســبت ب بای
پیــام را گرفتــه باشــند. مربــی بایــد وقــت بگــذارد و بــرای یــک جلســه 

تمرینــی خــود را از قبــل آمــاده نمایــد.
 مربــي بایــد دقیقــا بدانــد بدنبــال چــه چیــزی اســت و چــه هدفــی 
را دنبــال مــی کنــد. بنابرایــن تمریــن هدفمنــد مــی شــود. یــک جلســه 
تمریــن نبایــد بــدون هــدف دنبــال شــود و مربــی بــدون برنامــه قبلــی 
ــه و تفکــر  ــدون برنام ــن ب ــک جلســه تمری ــد. ی ــاز نمای کار خــود را آغ

قبلــی صرفــا وقــت کشــی اســت.

.

محل تمرین
ــن وجــه ممکــن  ــه بهتری ــن را ب ــوان یــک جلســه تمری ــه مــی ت چگون
انجــام داد. آیــا تمــام زمیــن, نصــف زمیــن و یــا فقــط قســمت کوچکــی 

از زمیــن قانونــی هندبــال مــی تواندجوابگــوی احتیاجــات مــا باشــد. 
ــم از جــاده  ــان ممکــن اســت بتوانی ــی جســمانی بازکین ــرای آمادگ   ب
هــای ســاحلی, تپــه هــا و ســواحل دریــا اســتفاده کــرد, مــا بــرای تمرین 
شــوت و یــا ســانتر و دروازه بانــی بایــد از زمیــن هندبــال اســتفاده کــرد.

ــد در  ــن بای ــر باشــد تمــام جلســات تمری ــی کــه امــکان پذی  در صورت
مناســبترین و متناســب تریــن محــل زمیــن بــازی بــا توجــه بــه هــدف 

مــورد نظــر صــورت گیــرد.
 محــل مــورد نظــر بایــد بــا تعــداد بازکینــان درگیــر و بــا فعالیــت مــورد 

نظــر همخوانــی داشــته باشــد.

مدت جلسه تمرین
 بــا تــو جــه بــه زمــان موجــود هــر بخــش از جلســه مربیگــری بایــد 
دقیقــا برنامــه ریــزی شــود. گــرم کــردن طولانــی و نــا مربــوط زمــان را 

از بیــن مــی بــرد.

 گاهــی بــا یــک برنامــه ریــزی, ســازماندهی و آمــوزش صحیــح مربــی 
مــی توانــد در مــدت کوتاهــی بــه آنچــه کــه مــی خواهــد برســد. گاهــی 
ــری اســت  ــن ام ــردازد و ای ــق مســائل بپ ــح دقی ــه توضی ــد ب ــی بای مرب

اجتنــاب ناپذیــر.
 امــا نبایــد فرامــوش کــرد کــه انتقــال مطالــب از طریــق عمــل بیشــتر 
از دیــدن و از طریــق دیــدن بیشــتر از شــنیدن امــکان پذیــر مــی باشــد.

در برنامــه زمانبنــدی شــده مــی تــوان احتمــالات را نیــز در نظــر گرفــت 
و دقــت بیشــتری بــرای یــک جلســه تمریــن منظــور کــرد.

ــه  ــر در جلس ــان حاض ــداد بازکین تع
ــن تمری

مربــی بایــد همیشــه از تعــداد بازکینــان موجــود بــرای انجــام تمرینــات 
ــود  ــن ش ــرده و مطمئ ــه ک ــود مراجع ــت خ ــه لیس ــد ب ــد. بای آگاه باش
بــرای تمــام افــراد در برنامــه تمریــن خــود نقــش و وظیفــه خاصــی در 
نظــر گرفتــه اســت. مطمئنــا گاهــی مــوردی پیــش مــی ایــد و مربــی از 
وجــود بازکیــن در ســر تمریــن محــروم مــی شــود در ایــن هنــگام مربــی 
بایــد آمادگــی برخــورد بــا شــرایط غیــر مترقبــه را داشــته و برنامــه او از 
انعطــاف کافــی برخــوردار باشــد. بایــد در طــول جلســه تمریــن مطمئــن 

شــود کــه بازکیــن آنچــه کــه در برنامــه تمریــن مشــخص شــده اســت 
ــده  ــه ش ــر گرفت ــان در نظ ــرای آن ــه ب ــن ک ــی از زمی ــش هائ و در بخ
ــد کــه در خــال مســابقه  ــه تمریــن مهارتهــا و تاکتکیهــا مــی پردازن ب

کاربــرد دارنــد, 

تعداد بازکینان حاضر در جلسه تمرین:
بازکینــان غیــر درگیــر بــی حوصلــه مــی شــوند و یکفیــت جلســه تمرین 
را زیــر ســوال مــی برنــد, زیــرا متعتقدنــد کــه جلســه تمریــن واقعگرایانه 
نیســت. از ایــن رو بازکینــان بایســتی بتدریــج بــرای انجــام یــک عمــل 

تاکتکیــی فراخوانــده شــوند و ســپس بــه بــازی 7 در مقابــل 7 برســد.

وسایل مورد نیاز
در جلســات تمرینــی بایــد از وســایل کمــک آموزشــی ماننــد ویدئــو و 

تلویزیــون اســتفاده نمــود.
 وســایلی ماننــد تختــه وایــت بــرد  مخــروط, دروازه قابــل حمــل, کاور 

و غیــره مــی توانــد در ســازماندهی یــک جلســه تمریــن موثــر باشــند.
 بیــش از یــک دســت کاور مــی توانــد در متمایــز کــردن بازکینــان در 

هنــگام بازیهــای گروهــی موثــر باشــد.
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ــن  ــیم زمی ــرای تقس ــی ب ــروط تمرین ــتفاده از مخ ــور اس ــن ط   همی
ــی  ــی و تاکتکی ــای تکنکی ــرای کاره ــر و اج ــزاء کوچکت ــه اج ــازی ب ب

ــد. ــی باش ــد م بســیار مفی

ــت و  ــه, یکفی ــن, تجرب ــه س ــه ب توج
ــان  ــت بازکین قابلی

 مربــی همیشــه بایــد بــه قابلیــت هــای بازکینــان خــود واقــع باشــد. 
تعییــن اهــداف غیــر واقــع بینانــه و غیــر قابــل دســترس بــا توجــه بــه 

قابلیتهــا بــی فایــده اســت.
ــود و  ــج بهب ــروز و بتدری ــد روز ب ــا بای ــت ه ــم و قابلی  درک مفاهی
توســعه یابنــد امــا بایــد توجــه داشــت کــه تســریع درپیشــرفت دور از 

ــی شــود. ــان م ــدی آن ــه نومی ــان منجــر ب ــی بازکین توانای
ــطوح  ــه س ــد همیش ــازمانی بای ــاختار س ــاص و س ــام و خ ــداف ع  اه
ــب  ــد موج ــن بای ــداف تمری ــد. اه ــس نمای ــان را منعک ــی بازکین اجرائ

ــردد. ــان گ ــه بازکین ــت و علاق ــس رقاب ح

کمک مربیان موجود
ــب کار  ــان در قال ــی بازکین ــداد اندک ــا تع ــد ب ــی بای ــه مرب ــی ک  جای
ــری در  ــه درگی ــازی ب ــاید نی ــر ش ــان دیگ ــد. بازکین ــی کار کن گروه
ایــن بعــد و جنبــه از بــازی نداشــته باشــند. در نتیجــه بایــد در بخــش 
ــی  ــردی و گروه ــای ف ــت ه ــعه قابلی ــرای توس ــن ب ــر تمری ــای دیگ ه
مثــل شــوت, ســانتر و غیــره درگیــر شــود. بازکینــان بایــد در جلســات 
ــت و مراقبــت شــوند. ــاد هدای تمرینــی از نظــر مربیگــری در تمــام ابع

ــه  ــت ب ــد همیشــه در بخشــی از فعالی ــی توان ــق م ــی موف ــک مرب  ی
بازکیــن خــود کمــک کنــد. امــا همزمــان قــادر بــه هدایــت و رهبــری 
بازکینــان در تمــام زمیــن نیســت و نیــاز بــه کمــک دارد یــک کمــک 
مربــی لایــق مــی توانــد درســازماندهی و اجــرای یــک جلســه تمریــن 

کمــک موثــری نمایــد.
 در برنامــه ریــزی تمریــن بایــد جایــگاه کمــک مربــی در نظــر گفتــه 
شــود و نــه تنهــا بــه حضــور او بلکــه بــه یکفیــت کار کمــک مربــی بایــد 
توجــه لازم مبــذول گــردد. مربــی بایــد از خــود ســئوال کنــد؟ کمــک 

مربــی مــن توانایــی انجــام چــه کاری را دارد؟
ــل از  ــت و قب ــوردار اس ــی برخ ــت بالای ــی از قابلی ــک مرب ــر کم   اگ
ــلط  ــا تس ــد ب ــد بتوان ــد. بای ــده باش ــه ش ــن توجی ــه تمری ــروع جلس ش

ــذارد. ــرا بگ ــه اج ــن را ب ــات تمری ــل جزئی کام
  در صورتــی کــه کمــک مربــی از توانایــی بالایــی برخــوردار نباشــد 
ــی  ــه توانای ــت ک ــده او گذاش ــی را بعه ــف خاص ــف و وظای ــد تکالی بای
هدایــت و رهبــری آن را دارد و قبــل از شــروع تمریــن ریــز آن بــه بحــث 

گذاشــته شــود.

شیوه مربیگری
ــه در  ــی آنچ ــد, یعن ــری گوین ــر مربیگ ــمت را هن ــن قس ــا“ ای  اساس
ذهــن داریــم بتوانیــم بعمــل در آوریــم. مربــی بایــد دقیقــا علــت بــروز 
مشــکل را بدانــد, نســبت بــه جزئیــات پیشــرفت و موفقیــت در بخشــی 

ــازی آگاهــی داشــته باشــد. از ب
 بنابرایــن درایــن رابطــه هــوش و ذکاوت مربیــان را در انتخــاب 
موقعیــت تمرینــی مربیگــری بــه محــک آزمایــش گذاشــته مــی شــود. 
ــا مشــکلات ایجــاد شــده جنبــه تکنکیــی,  ــد بفهمــد کــه آی ــی بای مرب

ــب  ــت مناس ــاس آن موقعی ــپس براس ــی دارد و س ــا ادارک ــی ی تاکتکی
ــد. ــل نمای ــان را ح ــکل بازکین ــوده و مش ــازماندهی نم ــن را س تمری

  ایــن موقعیــت ممکــن اســت ســاده امــا واقعگرایانــه باشــد و جنبــه 
تکنکیــی 7 در مقابــل 7 را در بــر گیــرد. امــا مربــی بایــد بــرای توضیــح 
نقطــه نظــرات خــود یــک برنامــه آموزشــی مفیــد و موثــری را تــدارک 

بینــد.

شیوه مربیگری
 طــرح و اجــرای جلســات موثــر مربیگــری احتمــالا مهمتریــن بخــش 
کار مربیگــری مــی باشــد. رســیدن بــه عقایــد مشــترک و بــازی کامــل 
آخریــن مرحلــه اســت کــه مربــی بایــد بــه آن رســد. اگــر بدانیــم چــه 
ــن  ــه ای ــی ب ــردی و گروه ــای ف ــت ه ــاس قابلی ــه براس ــع و چگون موق
پیشــرفت نایــل شــویم و آنــگاه کلیــد پیشــرفت در موفقیــت تیمــی را 

بدســت آوردیــم.
ــر عوامــل متعــددی همچــون   انتخــاب شــیوه مربیگــری تحــت تاثی
ــداد  ــد تع ــل دیگــری مانن ــی, عوام ــای تمرین ــوع اســتفاده از موقعیته ن
ــم  ــر تصمی ــره ب ــن و غی ــن, هــدف تمری ــان حاضــر, محــل تمری بازکین

ــی تاثیــر مــی گــذارد. گیــری مرب

ملاحظات دیگر
ــا تقســیم جلســه تمریــن   اســتفاده از جلســات نظــری در کلاس و ی
ــرایط  ــر ش ــن اســت موجــب تغیی ــی جســمانی ممک ــه آمادگ ــه برنام ب
ــان در  ــی بازکین ــود و جابجای ــی ش ــارک جنگل ــه پ ــن ب ــن از زمی تمری

ــرد. ــرار گی دســتور کار ق
  بــه عــاوه در کل یــک جلســه تمریــن ممکــن اســت بخشــی را بــه 
تمریــن انفــرادی و پوشــش دادن ضعــف بازکیــن در یــک بــازی خــاص 

اختصــاص دهیــم.
  ایــن مرحلــه نیــز بایــد در کل جلســه تمریــن منظــور گــردد 
بهرحــال, عوامــل بســیاری وجــود دارنــد کــه در برنامــه ریــز جلســات 

ــد. ــاظ گردن ــد لح ــی بای تمرین

روز  در  مربــی  هــای  مســئولیت 
بقه مســا

 A: احتــرام بــه برگــزار کننــدگان مســابقه- مربــی مقابــل, تیــم حریــف 
و غیــره

B: بررسي تجهیرات بازکینان, توپ میدان و غیره
C: نظم و انظباط در درختکن و انگیزه

D: توصیه های پیش از مسابقه
فردی – تقویت آموزشهای قبلی

گروهی- اصول بازی
تیمی- هدایت- استراتژی و مسئولیتهای بازی

ــم  ــه مســابقه و تصمی ــی ب ــرش واقع ــازی- نگ ــل ب E: مشــاهده و تحلی
ــن دو نیمــه ــار بی ــاره گفت ــری درب گی

F: اطلاعات بین دو نیمه
رسیدگی به آسیب دیده ها

تغییر روش و تاکتکی – مختصر و مفید
G: تعویضها در صورت نیاز

ــش,  ــدگان داور وکمکهای ــزار کنن ــل وبرگ ــان مقاب ــه بازکین ــرام ب احت
ــره ــن و غی ــس زمی رئی
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